Fiche de poste

AP-HP.
Hopitaux universitaires
Henri-Mondor

ETABLISSEMENT : GROUPE HOSPITALIER : HOPITAUX UNIVERSITAIRES HENRI MONDOR
Site : Albert CHENEVIER : 40 rue de Mesly, 94000 Créteil

Poste a pourvoir : IDE Pour le : Immédiatement

Modalités de recrutement : CDI

Direction : Direction des soins et des activités paramédicales
Responsable : Christophe GUENOT - Coordonnatrice Générale des Soins
Téléphone: /

Courriel : candidature.ds.nmn@aphp.fr

DATE DE MISE A JOUR Avril 2024

INTITULE DU POSTE
INFIRMIER (ERE) Unité Douleur et Soins Palliatifs Intégrés

Infirmier(ére) en soins généraux

05C100

Infirmier(ére) diplomé(e) d’Etat

Le Groupe Hospitalier est constitué de cing établissements au Sud Est de Paris : Henri Mondor, Albert Chenevier, Emile Roux, Dupuytren et Georges
Clemenceau.

Les Hopitaux Universitaires Henri Mondor sont structurés en 8 Départements Médicaux Universitaires (DMU) :
- DMU Biologie Pathologie
- DMU FiXit : Fonction Image et Interventionnel Thérapeutique
- DMU SAPHIRE : Santé Publique VigilAnces PHarmacie Information médicale REcherche
- DMU CARE : Chirurgie Anesthésie Réanimations Chirurgicales
- DMU Médecine
- DMU Cancer et spécialités
- DMU IMPACT Psychiatrie Addictologie
- DMU Gériatrie

DMU Cancer et Spécialités

- Présentation des services du DMU :

- Oncologie médicale

- Hématologie Clinique et de Thérapie Cellulaire

- Unité Fonctionnelle Hémopathies Lymphoides

- CLIPP : Centre Labellisé Inca Phases Précoces

- Calipsso : Centre pour I'Accueil I'Information et le Parcours des Soins de Support en Oncologie
- Hépatologie et Gastroentérologie

- Endoscopie digestive

- Radiothérapie

- Rééducation digestive et nutritionnelle (Albert Chenevier)

- Unité Douleur et Soins Palliatifs Intégrés (Albert Chenevier)

Y Directeur médical de DMU: Pr C. TOURNIGAND

% Directrice déléguée de DMU : M. PREPIN-THOMAS

% Cadre supérieur paramédical de DMU : V. DEMAREZ
% Cadre administratif de DMU : M.-L. TEIL
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ACTIVITE

168 lits d’hospitalisation conventionnelle, 4 hopitaux de jour (49 places) et une unité de consultation dans chaque service
Plateaux techniques interventionnels : Endoscopie digestive

Radiothérapie

SERVICE

PRESENTATION

L'Unité Douleur et Soins Palliatifs Intégrés se situe sur le site Albert CHENEVIER, au ler étage du pavillon Calmette.
L'unité de soins est composée de 10 lits.

Elle accueille des patients pour la prise en charge de douleur complexe et des soins palliatifs

Elle travaille en lien étroit avec le service d’oncologie médicale HMN : service d’hospitalisation 21 lits / HD3-CS

EMSP : 1 médecin, 1 psychologue, 2 IDE

La plateforme Calipsso, sur H. Mondor, un espace dédié aux soins de support pour le patient et son entourage : aide au suivi des
patients fragiles, psychologues, sophrologue, esthéticienne, diététicienne, activité physique adaptée, etc...

Les pathologies traitées en oncologie:
Cancers digestifs, Cancers urologiques, Cancers du sein, autres cancers plus rares (Thyroides, Sarcome, GIST etc...). Les cancers
gynécologiques, ORL et pulmonaires sont pris en charge au Centre Hospitalier Intercommunal de Créteil (partenariat territorial)

COMPOSITION DE L'EQUIPE

Chef de service et équipe médicale, 1cadre de santé, 12 IDE, 10 AS, 1 psychologue, 1 socio-esthéticienne
LIAISONS

HIERARCHIQUE DIRECT (N+1)

Cadre de Santé

FONCTIONNELLES
Les équipes médicales, paramédicales du service et des services cliniques et médico-techniques, les équipes administratives et
logistiques. Les réseaux de soins, les bénévoles et associations de patients

ACTIVITES

Missions générales :
Sous la responsabilité de I’encadrement, I'infirmier est responsable des soins des patients de I'unité en collaboration avec les
collégues : Il organise, dispense et coordonne I'ensemble des soins individualisés et ceux qui reléevent de son réle propre.

Activité clinique aupreés des patients en collaboration avec I'’ensemble de I'équipe

— Accueille de fagon personnalisée le patient et sa famille/entourage selon la procédure propre a I'unité en tenant compte de
I’état général du patient

- Veille en collaboration directe avec I'aide-soignante a une prise en charge globale et personnalisée du patient.

- Participe a la prévention, |'évaluation et la prise en charge de la douleur et autres symptémes

- Applique avec rigueur et de fagon réfléchie les prescriptions médicales et évalue ses actions en particulier dans la prise en
charge du soulagement des symptomes.

- Participe a ’'ensemble des soins, y compris les soins de nursing en collaboration avec 'aide-soignant(e)et/ou avec la famille si
elle le souhaite

- Participe a la prise en charge de la souffrance psychologique, spirituelle des patients, par une présence, une écoute et une
disponibilité adaptée a sa charge de travail

- Participe aux entretiens et /ou visites des médecins en fonction de sa charge de travail

- S’implique dans I’élaboration du projet de soins du patient en ce qui concerne son devenir quel qu’il soit : accompagnement
de fin de vie, retour a domicile, retour en institution

- S’assure de la qualité de la collaboration avec I'’équipe de bénévoles aupres du patient

- Effectue une tracgabilité rigoureuse des informations écrites et orales

Activité de soins spécifiques

— Maitrise la manipulation des morphiniques, des seringues électriques, des PCA, du méopa, des chambres implantables...
- Applique les régles de prise en charge de pansements complexes

- Intégre des savoirs faire et des outils dans le cadre du bien- étre du patient (toucher massage, relaxation...)

Activité clinique aupres des familles et proches
— Identifie les problématiques familiales et soutient les proches
- Oriente les familles/entourage en difficulté vers les personnes ressources : médecin, psychologues, assistantes-sociales etc.

Activité de gestion du matériel
— Effectue les commandes et assure la gestion de stocks du matériel médical, de 'usage unique, de la pharmacie
- Participe a la maintenance de certains appareils (SE, PCA, matelas air etc.)

Activité de Formation et d’enseignement
— Forme et informe les nouveaux personnels et les stagiaires
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— Participe a la formation d’autres professionnels : IFSI, formation interne, formation externe
- Participe aux journées de formation et séminaires techniques organisées par les sociétés savantes, a la formation pour
I’obtention du dipléme universitaire de soins palliatifs, aux formations transversales organisées par I'USP.

Activité de Recherche et amélioration du champ de compétences

— Participe aux recherches multidisciplinaires dans les soins palliatifs en développant I'aspect des soins infirmiers (rédaction de
procédure de soins)

- S’implique dans les groupes de travail mis en place au sein de I'unité, lors des retours d’expérience et d’évaluation des
pratiques professionnelles.

QUOTITE DE TRAVAIL
100 %

HORAIRES DE TRAVAIL

Horaires de nuit en 12h : 18h45 - 6h45, 19h - 7h, ou 19h15 - 7h15

Détails : 1 week-end de repos sur 2

Le roulement est fait sur un mode de 3/2/2 + 3 Repos Récupérateur/mois liés aux horaires en 12h
Remplacement ponctuel possible au sein du DMU de nuit

SAVOIR FAIRE REQUIS

- Analyser et évaluer la situation clinique du patient

- Analyser, synthétiser les informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des soins
- Concevoir et conduire un projet de soins

- Concevoir, formaliser et adapter les procédures, protocoles, modes opératoires et consignes du service
- Conduire un entretien d’aide

- Elaborer et formaliser un diagnostic santé

- Evaluer les pratiques professionnelles de soins

- Identifier/analyser les situations d’urgence et définir les actions

- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques, définir les actions

CONNAISSANCES ASSOCIEES

- Connaissances médicales et scientifiques relatives aux pathologies traitées dans le service

- Connaissance des techniques et protocoles de soins du service

- Connaissances en communication écrite et orale

- Connaissances des droits des patients, d’éthique et de déontologie professionnelles

- Connaissance des logiciels dédiés a la prise en charge et au suivi du patient

- Connaissance des procédures d’hygiene, de vigilance, de prévention des risques

- Connaissance des dispositifs ergonomiques (matériel, gestes et postures, manutention)

- Connaissance des méthodes de recherche en soins

PRE-REQUIS
= Etre titulaire du Diplome d’Etat Infirmier(e)
= DU /DIU en soins palliatifs ou perspective de formation souhaitable
= Autre formation : DU douleur, éthique, loi Claeys-Léonetti, communication relation d’aide personne soignée ...
=  Expérience clinique auprés des patients en situation palliative et en fin de vie
= Capacités au questionnement éthique, capacités a répondre avec empathie aux situations vécues par le patient dans le
respect de son bien-étre et de son confort
=  Travail en équipe pluridisciplinaire
=  Rigueur, autonomie, capacité d’anticipation
=  Gestion du stress et de I'émotion.
FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL
Exposition a des situations sociales complexes
Gestion du stress
Gestes et postures (TMS)
FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE
Douleur
Soins Palliatifs
GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS
SURVEILLANCE MEDICALE

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé ».
« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le titulaire du poste devra se
conformer »
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